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| kdyz se v zari zaevidovalo v Kraji Vyso€ina o 765
osob vice nez v srpnu, podil nezaméstnanych osob
je shodny s predchozim mésicem a to 3,0 %.

V zaFi 2024 se zvysil celkovy pocet uchaze€li o zaméstnani evidovanych v Kraji
Vysocina 0 86 osob na 10 651. Pocet hlasenych volnych pracovnich mist se zvysil na
7 984.V tomto mésici se pocet umisténych uchaze¢i do zaméstnani zvysil o 741 osob.

K 30. 9. 2024 evidovala Krajska pobotka UP CR v Jihlavé celkem 10 651 uchazeéu
0 zaméstnani. Jejich pocet se zvysil oproti pfedchozimu mésici, konkrétné o 86 osob. Ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je pocet vysSi o 1 242 osob.

V prubéhu zafi do evidence uchazelll o zaméstnani pfibylo 2 178 osob. Ve srovnani
s minulym mésicem to bylo o 765 osob vice a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku o 172 osob vice.

Z evidence bylo béhem sledovaného mésice vyfazeno celkem 2 092 uchazeéi (ukonéena
evidence, vyrazeni uchazedi). Bylo to o 877 osob vice nez v pfedchozim mésici a o0 104 osob
vice nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici
nastoupilo 1 731, tj. 0 741 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 201 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. 1489 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo
prostiednictvim uradu prace, tj. o 640 vice nez v predchozim mésici a 0 835 vice nez
ve stejném obdobi minulého roku. 361 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Podil nezaméstnanych osob v Ceské republice se zvysil oproti minulému mésici o 0,1
p.b. na 3,9 %. VSechny okresy Kraje Vyso¢€ina jsou stale pod touto hranici.

Nezaméstnanost v zafi v Kraji Vysolina se nepatrné zvySila oproti pfedchozimu mésici.

v v,

nezaméstnanych osob v Kraji Vysoc€ina mél okres Trebic, a to 3,4 %.

Podil poctu dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15—64 let k obyvatelstvu
stejného véku k 30. 9. 2024 se oproti pfedchozimu mésici mirné zvysil na uroven 2,99 %,
coz je zména oproti minulému mésici o 0,02 p.b. Podil nezaméstnanych Zen je v zafi 2024
3,5 %, podil nezaméstnanych muzd pak €ini 2,5 %.

Ke konci z&fi bylo evidovano na Krajské poboéce UP CR v Jihlavé 5 926 zen. Jejich podil na
celkovém poctu uchazecu Cinil 55,6 %. V evidenci bylo rovnéz 1 642 osob se zdravotnim
postizenim, coz je o 13 osob méné nez minuly mésic. Z celkového poétu nezaméstnanych
tak osoby se zdravotnim postizenim tvofi 15,4 %.

Ke konci mésice bylo evidovano 851 absolventd sSkol vSech stupnl vzdélani
a mladistvych. Jejich poCet se ve srovnani s pfedchozim mésicem zvysil 0 293 osob. Na
celkové nezaméstnanosti se podili 8 %.
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Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 3 457 uchaze€l ozaméstnani, tj. 32,5 % vSech
uchazeCu vedenych v evidenci.

Kraj Vysocina evidoval k 30. 9. 2024 celkem 7 984 volnych pracovnich mist. Jejich pocet
byl 0 113 vy3Si neZ v pfedchozim mésici a o 704 niz8i neZ ve stejném mésici minulého roku.
Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 1,3 uchazeée, nejvice v okrese Zdar
nad Sazavou (2,5) a naopak nejméné v okrese Pelhfimov (0,6). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 509 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na
jedno volné pracovni misto pfipadaly 3,2 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy
a mladistvé bylo registrovano 2 193, na jedno volné misto pfipadaly 0,4 uchazece této
kategorie. Z celkového poctu 7 984 volnych pracovnich mist bylo 27 % mist bez pfiznaku
,pro cizince“. Na zbylych 73 % pracovnich mist mohli zaméstnavatelé pfijimat také
pracovniky ze zahranici.

Béhem mésice zafi 2024 se nejvice novych dohod uzavielo z operaCniho programu
zaméstnanost plus. V priibéhu mésice bylo podano nékolik novych zadosti na spolecensky
uCelna pracovni mista zfizena za uCelem samostatné vydélecné cinnosti v oboru napf.
,cinnosti, pfi kterych je poruSovana integrita lidské kiize" nebo ,opravy silni¢nich vozidel®.

V projektu Zaruky pro mladé (uréeny pro osoby do 30 let) byly uzavieny dohody na pracovni
pozice ,ucitelé v oblasti pfedskolni vychovy“, ,inZenyfi projektanti, konstruktéfi v ostatnich
oborech®, ,technici videozaznamu®, ,tiskafi“ nebo napf. ,mechanici a opravafri ostatnich stroju
a zafizeni*“. Diky projektu Nova etapa (pro osoby ve véku 30-54 let) byly uzavieny dohody
na pracovni pozice ,socialni pracovnici specialisté a dalSi specialisté®, ,specialisté v oblasti
personalniho fizeni, ,ostatni pracovnici pé€e ve zdravotni a socialni oblasti, ,obchodni
zastupci®, ,pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti“ a dale ,vS8eobecni administrativni
pracovnici‘. V projektu VE&k neni pfekazkou (pro osoby nad 55 let) nalezli uchazedi uplatnéni
na trhu prace jako ,vSeobecni administrativni pracovnici, ,zamecnici stroji“ a ,uklizeci a
pomocnici v ubytovacich a vzdélavacich zafizenich®. V projektu OZP, ktery je uréeny pro
zdravotné postizené, bylo vytvofeno pracovni misto ,vSeobecni administrativni pracovnici®.

V prabéhu lll. &tvrtleti byla Krajské poboCce v Jihlavé nahlasena hromadna propousténi.
Témto firmam byl pfedstaven narodni projekt Outplacement Il., ktery je zaméfen na pomoc
pfi oCekavané ztraté zaméstnani, jako je napfiklad hromadné propousténi. Tento projekt
umoznuje klientim snazSi pfechod do nového zaméstnani. Do projektu mohou vstoupit
pouze osoby, které jsou jeSté zameéstnané a jsou zaevidované jako zajemci o zaméstnani
Klientdm jsou nabidnuty rlzné druhy poradenstvi a také napfiklad rekvalifikace. Novy
zameéstnavatel také muze ziskat na tohoto klienta pfispévek na mzdu az na dobu 9 mésicl

Celostatni informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
Www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich

mist v Kraji Vysocina

Tabulka 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

ukazatel (celkovy pocet)

evidovani uchazeci o zaméstnani
-ztoho Zeny
absolventi a mladistvi

uchazedi se zdravotnim postizenim

uchazeci s narokem na podporu v
nezaméstnanosti

podil nezaméstnanych osob v %
volna pracovni mista
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto

Tabulka 2 - Tok nezaméstnanosti

ukazatel

noveé evidovani uchazeci o zaméstnani
uchazeci s ukon€enou evidenci a vyfazeni
- z toho umisténi celkem

- z toho umisténi ufadem prace

Tabulka 3 - Nezaméstnanost v okresech k 31. 8. 2024

pocet nezaméstnanych

okres
z toho
celkem .

Zeny
Havlicktv Brod 1697 991
Jihlava 2 483 1326
Pelhfimov 1143 664
Trebic 2 680 1548
Zd'ar nad Sazavou 2 648 1397
Kraj Vysocina 10 651 5926

Ceska republika 290 905 158 941

30.09.2023

9409
5303
769
1 466

3161

2,69
8 688

11

stav k
31.08.2024
10 565
6 004
558
1655

3786

2,97
7871
1,3

30.09.2024
10651
5926
851
1642

3457

2,99
7984
13

pocet uchazedu ve sledovaném meésici

zari

2023
2 006
1988
1530
654

volna
pracovni
mista

1041
2503
2 064
1310
1 066
7984

264 654

srpen
2024
1413
1215
990
849

pocet

uchazecél na
1VPM

1,6
1,0
0,6
2,0
2,5
1,3
11

zari
2024
2178
2092
1731
1489

podil
nezaméstna-
nych osob [%]

2,7
31
2,3
3,4
3,2
3,0
3,9
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2. Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka 4 — Osoby podporené v ramci APZ

ukazatel (celkovy pocet)

osoby podporené v ramci APZ

veiejné prospésné prace (VPP)

verejné prospésné prace (VPP) - ESF
spoleéensky uéelna prac. mista (SUPM)
spoleéensky uéelna prac. mista (SUPM)-ESF
SUPM - samostatné vydéleé. éinnost (SVC)
SUPM - samostatné vydéleé. éinnost (SVC)-ESF
zfizeni pracovniho mista pro OZP (bez SVC)
zfizeni pracovniho mista pro OZP — SVC
vytvorena pracovni mista (NIP)

ostatni nastroje APZ (vé. ESF)

uchazeéi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - ESF
uchazeéi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci — NPO

uchazedi a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou rekvalifikaci

uchazedéi a zajemci, ktefi zah3jili zvolenou rekvalifikaci -
ESF
uchazeéi a zajemci, ktefi zah3jili zvolenou rekvalifikaci -
NPO

uchazedi a zajemci, ktefi zah4jili Digitalni vzdélavani

'soby podporené v ramci APZ celkem

stav k celkem od
pocatku roku do
30.9. 30.9. 30.9. 30.9.
2023 2024 2023 2024
4 6
243 258
0 0
0
82 120
314 325
15 7
29 19
0 0
1 1 1 0
3 2 0
0 0 13 0
25 11 49 35
0 0
58 0 255 2
8 42
35 82
103 236 687 1023
54 284
17 78 74 387
536 680 1476 2158



Tabulka 5 - Vyvoj poctu rekvalifikaci v prubéhu roku 2024 v Kraji Vysocina
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k k k

31.3.2024 [30.6.2024 |30.9.2024
uchazeéi a zdjemci zarazeni do rekvalifikaci 0 0 0
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - ESF 1 2 2
uchazedi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci — NPO 0 10 42
uchazedi a zajemci, ktefi zahdjili zvolenou rekvalifikaci 32 40 82
uchazeci a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - ESF 315 706 1023
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci - NPO 82 213 284
Uchazeci a zajemci, ktefi zahdjili Digitalni vzdélavani 75 236 387
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3. Mapa

Obrazek 1 - PNO v Kraji Vysocina

Podil nezaméstnancych osob v jednotlivych okresech Kraje Vysoc€ina
v zafi 2024

PNO v %
[C120-24
E25-29
Bl 30-35

Utad Prace CR

Krajska pobocka v Jihlavé
Vytvofila: Petra Pafikova, DiS.
Datum zhotoveni: 2. 10. 2024
Data: RSO CSU, MPSV
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4. Grafy
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Graf 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych v Kraji Vysocina v letech 2022 - 2024 v %
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Graf 3 - Vyvoj poc¢tu uchazecu a volnych mist v Kraji Vysocina v letech 2022 — 2024
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 30. 9. 2024 v %
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Tabulka setfidénych okresu k 30.9.2024 (z celorepublikové statistiky)

mezimeés.

pocet
PNO Vv % piirtst./ ubytek uchazecl
nezam. Vv % na 1 VPM
Most 8,6 Benesov 7.5 Karvina 10,2
Karvina 8,4 Rakovnik 6,5 Bruntal 6,2
Chomutov 71 Teplice 6,4 Décin 5,9
Bruntal 6,9 Jicin 6,3 Hodonin 5,6
Usti nad Labem 6,2 Klatovy 6,2 Most 4.4
Louny 6,2 Jesenik 5,9 Opava 3,9
Ostrava-mésto 6,1 Svitavy 5,9 Jablonec nad Nisou 3,8
Dé&cCin 6,0 Trutnov 5,6 Jesenik 3,8
Sokolov 5,7 Cesky Krumlov 5,3 Sokolov 3,8
Hodonin 5,5 Chrudim 4,8 Usti nad Labem 3.7
Teplice 54 Ceska Lipa 4,7 Blansko 3,7
Znojmo 53 Sokolov 4,4 Louny 3,5
Brno-mésto 5;1 Rokycany 4,0 Ceska Lipa 3,2
Karlovy Vary 4,7 Louny 4,0 Litomérice 3,2
Prerov 4,7 PFibram 3,9 Strakonice 3,1
Jesenik 4,6 Novy Ji¢in 3,8 Ostrava-mésto 3.1
Kolin 4,5 Vsetin 3,8 Karlovy Vary 2,9
Sumperk 44| [[Pelhfimov 3,3 Sumperk 2,8
Mélnik 4,3 Karlovy Vary 3,3 Zdar nad Sazavou 2,5
Jablonec nad Nisou 4,3 Blansko 3,2 Trutnov 2,4
Cesky Krumlov 43 Mlada Boleslav 3,1 Kroméfiz 23
Kladno 4,3 Cheb 3,1 Prosté&jov 2,3
Nymburk 43 Ostrava-meésto 3,0 Znojmo 2,3
Pribram 43 Usti nad Orlici 3,0 Frydek-Mistek 2:2
Semily 4,3 Hodonin 2,9 Jindfichtv Hradec 22
Liberec 4,2 Tachov 2,9 Breclav 2,2
Nachod 41 Znojmo 2,8 Vsetin 2,2
Trutnov 4,0 Kutna Hora 2,7 Nachod 2.2
Vsetin 4,0 ZIin 2,6 Semily 2,0
Ceska Lipa 4,0 Frydek-Mistek 2,6 Trebic 2,0
Litomérice 3,9 Prachatice 2,5 Teplice 2,0
Novy Ji¢in 3,9 Opava 2.5 Brno-mésto 2,0
Kutna Hora 3,9 Domazlice 2,4 Chomutov 1,9
Olomouc 3,9 Litomérice 2,4 Prerov 1,9
Frydek-Mistek 3,8 Brno-venkov 2,4 Liberec 1,9
Blansko 3,8 Semily 2,4 Kutna Hora 1,8
Tachov 3,7 Prosté&jov 2,0 Uherské Hradisté 1,8
Rokycany 3,6 Vyskov 1,9 Kladno 1,8
Opava 3,6 Liberec 1,8 Olomouc 1,7
Breclav 3,6 Plzen-sever 1,8 Havli¢kav Brod 1,6
Svitavy 3,6 Jablonec nad Nisou 1,8 Novy Ji¢in 1,5
Tabor 3,5 Karvina 1,8 Vyskov 1,4
Trebic 3,4 Usti nad Labem 1.7 Tabor 1,2
Cheb 3.4 Décin 1,7 Pfibram 1,2
Beroun 3,4 [[Ceské Budgjovice 1,6 Ceské Budgjovice 1,1
Prostéjov 3,3 Praha-vychod 1,6 Nymburk 1.1
Domazlice 3,3 Olomouc 1,6 Klatovy 1,0
Vyskov 3.3 Trebi¢ 1,5 Svitavy 1,0
Hradec Kralové 3,2 Nachod 1.5 Rokycany 1,0
Rakovnik 8.2 Havlickav Brod 1.5 Jihlava 1,0
Brno-venkov 3,2 Sumperk 1,5 Pisek 1,0
Zdar nad Sazavou 3,2 Mélnik 1,3 Chrudim 1,0
Pisek 3,2 Kolin 1,2 Brno-venkov 1,0
Strakonice 3,2 Uherské Hradisté 1,2 Plzen-sever 0,9
Pardubice 3,2 Bruntal 0,9 Jicin 0,9
Uherské Hradisté 8 Jihlava 0,7 Hradec Kralové 0,9
Plzen-sever 3,1 Pardubice 0,7 ZIin 0,8
Jihlava 3y Beroun 0,6 Usti nad Orlici 0,8
Kromériz 3,0 Breclav 0,5 Cheb 0,8
Usti nad Orlici 3,0 Nymburk 0,4 Rakovnik 0,8
Klatovy 3,0 Chomutov 0,4 Kolin 0,8
Chrudim 3,0 Most 0,3 Prachatice 0,7
uzemi Hlavniho mésta Pr4 2,9 Kladno 0,2 Rychnov nad Knéznou 0,7
Plzen-mésto 2,8 Hradec Kralové 0,2 Pardubice 0,7
Ceské Budgjovice 2,8 Praha-zapad 0,2 Domazlice 0,7
Mlada Boleslav 2,8 Tabor 0,1 Beroun 0,6
Havli¢kav Brod 2l Kromériz -0,3] Plzen-mésto 0,6
Jindfichtv Hradec 24 Pisek -0,5) Benesov 0,6
Prachatice 2,6 Brno-mésto -0,5] Meélnik 0,6
Zlin 2,6 Strakonice -0,6] Pelhfimov 0,6
Jicin 2,5 Jindfichlv Hradec -0,7 Plzen-jih 0,5
BenesSov 2,4 Rychnov nad Knéznou -0,8] Cesky Krumlov 0,5
Pelhfimov 2,3 Zd4r nad Sazavou -1,2] Tachov 0,5
Rychnov nad KnéZnou 2,2 Prerov -1,3] Uzemi Hlavniho mésta Pr3 0,4
Plzen-jih 2,1 Plzen-jih -1,4 Praha-zapad 0,3]
Praha-zapad 1,7 Plzef-mésto -1,4 Praha-vychod 0,3
Praha-vychod 1,5 Uzemi Hlavniho mésta Pr: -1,4] Miada Boleslav 0,3
[Celkem CR 39| [[Celkem CR 1,6] ([Celkem CR 1,1
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